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ВВЕДЕНИЕ 

 
Данный документ представляет собой стратегию развития интернационализации Западно-Казахстанского государственного 

университета им.М.Утемисова (ЗКГУ) на 2020-2025 годы (далее - Стратегия), направленную на качественную интернационализацию  
содержания образования и исследований в вузе, создание благоприятной среды для обучения и проведения исследований, укрепления 
имиджевого маркетинга вуза как внутри Казахстана, так и за его пределами, развития академической мобильности обучающихся и 
профессорско-преподавательского состава университета. 

 
 

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ 
 

Стратегия интернационализации ЗКГУ на 2020-2025 годы разработана на основе Стратегии интернационализации и академической 
мобильности ЗКГУ 2012-2020, Стратегического плана ЗКГУ на 2017-2021гг., на основе Стратегии Интернационализации высшего 
образования Республики Казахстан -2025, а также в соответствии с рекомендациями ДВПО МОН РК по развитию интернационализации 
вузов (письмо №14-4/1871 от 24.12.19). 

Присоединение Казахстана к Болонскому процессу дало определенные возможности для казахстанских вузов и студентов. Одним из 
основных принципов Болонской Декларации является академическая мобильность студентов и преподавателей. В ЗКГУ предпринимаются 
практические шаги по осуществлению эффективного внедрения параметров Болонского процесса - академической мобильности, 
академические кредиты ECTS, контроль качества высшего образования, нелинейные траектории обучения студентов, курсы по выбору и 
т.д.. Академическая мобильность студентов, магистрантов, докторантов, преподавателей, научных сотрудников и административного 
персонала вузов является одним из основных элементов, создающих возможности личного роста, поддерживающих международное 
сотрудничество между людьми и вузами, улучшающих качество высшего образования и научных исследований и придающих материальную 
сущность европейскому измерению.  

Интернационализация высшего образования создает новые возможности, способствует повышению доступности высшего 
образования и его качества, внедрению инновационных методов работы в системах высшего образования. Привлечение зарубежных ученых 
в рамках программ мобильности, совместная разработка и внедрение образовательных программ с зарубежными вузами-партнерами, в том 
числе и двудипломных, развитие полиязычия, а также осуществление совместных научных исследований с зарубежными профессорами 
являются одними из основных направлений интернационализации в Западно-Казахстанском государственном университете. Западно-
Казахстанским государственным университетом им. М.Утемисова заключены более 100 договоров о сотрудничестве с ведущими 
зарубежными вузами. ЗКГУ является членом Евразийской, Азиатской и Европейской ассоциаций вузов. 

Университет участвует в реализации проекта ERASMUS+ и Тоска совместно с ведущими европейскими вузами Польши, Германии, 
Италии, США и др. Вместе с 18 вузами и 6 ассоциированными членами из Польши, Испании, Греции, Германии, Португалии, Швеции, 
Австрии, Казахстана, Узбекистана и Таджикистана по международной программе Эразмус Мундус. За последние годы в университет для 



чтения лекций приглашались более 50 зарубежных профессоров из семи стран мира. Плодотворно развивается научное сотрудничество на 
базе созданных научно-исследовательских консорциумов с зарубежными вузами. Особое значение в реализации интернационализации вуза 
имеет изучение английского языка. В ЗКГУ из более чем четырех тысяч студентов очной формы обучения студенты 15 специальностей из 
51, обучаются на трех языках с 2014 года. 15% из числа штатных преподавателей вуза владеют иностранным языкам и преподают 
дисциплины на трех языках. Многие из них имеют сертификаты IELTS (так наличие сертификата IELTS 6.0 и выше у преподавателей 
кафедры иностранных языков достигает 40% от общего числа штатных преподавателей). C 2019 года более 200 студентов специальностей 
химия, биология, физика и информатика прошли обучение на курсах английского языка. Среди ППС на аналогичных курсах пройдут 
обучение до конца 2020 года 161 преподаватель. 

 
МИССИЯ 

 
Интеграция ЗКГУ в международное образовательное пространство посредством внедрения стандартов качества в образовании, 

совместной академической и научно-исследовательской деятельности, полиязычия и других средств интернационализации. 
 

ВИДЕНИЕ 
 

Процесс интернационализации высшего образования помимо студенческой и преподавательской мобильности включает в себя 
реформирование программ и учебных планов, сотрудничество в научно исследовательской сфере через консорциумы и ассоциации, 
открытое и дистанционное обучение без границ, региональное и зарубежное сотрудничество университетов и другие виды деятельности. 

Преимущества интернационализации в высшем образовании очевидны: это объединение ресурсов, в особенности, когда они так 
труднодоступны; избежание дублирования и излишнего копирования тем научного исследования; идентификация образовательных 
проектов. К числу преимуществ интернационализации можно отнести увеличение доступности высшего образования, универсализацию 
знаний, появление международных стандартов качества и повышение инновационности высшего образования, расширение и укрепление 
международного сотрудничества, активизацию академической и студенческой мобильности. 

Интернационализация углубляет базу знаний институтов и участников образовательного процесса, раздвигает рамки научного 
поиска, обогащает учебные программы. Присутствие в вузе студентов и ученых из разных стран расширяет культурные горизонты, как 
студентов, так и преподавательского состава. Таким образов разработанная стратегия интернационализации ЗКГУ будет нацелена на 
развитие академической мобильности преподавателей и студентов, интернационализацию содержания образования и исследований, 
улучшение имиджевого маркетинга вуза, воспитание нового поколения, подготовленного к жизни и работе в международном 
информационном сообществе, развитие полиязычной и поликультурной личности. 

 
 

 



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ИНТЕРНАИОНАЛИЗАЦИИ В ВУЗЕ до 2025 года 

Цели и задачи Меры по реализации 

Цель: Развитие академической мобильности преподавателей и студентов 

Задача 1. Обеспечение качества 
академической мобильности 

Мониторинг, планирование и направление на семестровое обучение студентов за рубеж за счет 
международной стипендии Президента РК «Болашак». 

Вовлечение ППС университета в программы мобильности 

Мониторинг, планирование и направление по программам академической мобильности 
студентов, преподавателей и административного персонала университета 

Разработка на факультетах «окон мобильности», т.е. своевременное планирование количества 
студентов отправляемых по программа академической мобильности по РК и за рубеж 

Разработка и реализация программ  полиязычного обучения. Изучение вопроса подготовки 
полиязычных кадров в вузах Казахстана.  

Мониторинг и контроль работы координаторов по академической мобильности на 
факультетах, проведение для них обучающих семинаров на регулярной основе 

Контроль за оказанием государственной услуги «Отправка студентов в рамках академической 
мобильности за рубеж» 

Разработка модульных образовательных программ по 100% специальностей. 

Разработка совместных образовательных программ двудипломного образования с 
зарубежными вузами с выдачей дипломов или сертификатов. 

Внедрение системы зачетных баллов по кредитной технологии обучения по типу европейской 
системы перевода кредитов (ECTS), охват 100% специальностей. 

Выдача Европейского приложения к диплому 

Активное вовлечение студентов в Болонский процесс, охват 100% студентов. 

Прохождения научной стажировки ППС, обучающихся в вузах, научно-исследовательских 
институтах дальнего и ближнего зарубежья не менее 50%. 

Расширение мобильности с европейскими вузами-партнерами путем подачи заявки на 
программу академических обменов ERASMUS+ 

Цель: Интернационализация содержания образования и исследований 

Задача 1: Результативное сотрудничество Приглашение зарубежных ученых для проведения совместных научных исследований, 



казахстанских преподавателей и 
исследователей с  зарубежными 
партнерами 

стажировок, мастер классов, а также со-руководства диссертациями студентов, магистрантов и 
докторантов ЗКГУ 

Вовлечение магистрантов и  докторантов в программы Erasmus + 

Направление преподавателей и молодых ученых в зарубежные вузы-партнеры с целью 
повышения квалификации (участие в международных стажировках/тренингах/курсах) и 
последующим применении полученных знаний в учебном процессе и научных исследованиях. 

Публикации (соавторство) ученых университета в рейтинговых международных изданиях с 
высоким импакт-фактором 

Разработка и реализация образовательных программ на английском языке востребованных на 
современном рынке труда 

Привлечение к преподаванию и проведению исследований  казахстанских молодых ученых,  
прошедших обучение в зарубежных вузах 

Международная аккредитация образовательных программ востребованных на современном 
рынке труда 

Разработка и реализация двудипломного образования с зарубежными вузами с выдачей 
дипломов или сертификатов. 

Создание льготных условий обучения для талантливых иностранных студентов (скидки за 
обучение/ освобождение от оплаты за общежитие/именные стипендии) 

Задача 2: Создание благоприятной среды 
для обучения и проведения научных 
исследований 

Ежегодное выделение финансирования на привлечения зарубежных ученых к 
преподавательской и исследовательской деятельности в вузе, а также частичное со-
финансирование программ академической мобильности обучающихся 

Внедрение дистанционных технологий обучения для 100% специальностей.  

Разработка программ с участием социальных партнеров 100% по бакалавриату и 20% по 
магистратуре. 

Организация института наставничества для иностранных обучающихся с целью их 
социокультурной адаптации   

Организация института наставничества для иностранных обучающихся с целью их 
социокультурной адаптации   

Цель: Улучшение имиджевого маркетинга Инициирование и реализация совместных конференций с членами Азиатской, Европей
Евразийской ассоциации вузов. 

Задача: Создание условий для Информационная поддержка официального сайта университета с контентом на английском  



продвижения бренда вуза в 
международном масштабе 

языке 

Продвижение бренда вуза посредством выступлений и презентаций на международных 
научно-практических конференция и форумах 

Участие в образовательных выставках (Educational Fare, NAFSA, EAIE conference and  
exhibition, DIDACTA и др.) 

Размещение на веб-страницах зарубежных вузов-партнеров «Brand  book» и промо-роликов о 
ЗКГУ на  английском языке  

Организация летней языковой школы с преподавателями-носителями языка 

Организация курсов иностранного языка (английский, немецкий, итальянский) с привлечением 
специалистов-носителей языка с целью развития полиязычия в вузе. 

Ежегодное участие в мировом рейтинге вузов QS  

 

Цель: Развитие полиязычия в вузе Создание условий в вузе для изучения английского языка путем организации языковых курсов 
с привлечением иностранных преподавателей

Задача: Повышение уровня владения 
английским языком среди преподавателей 
и студентов 

Обучить преподавателей, ученых и представителей администрации вуза английскому языку 
путем организации на регулярной основе языковых курсов без отрыва от производства 

Внедрить систему стимулирования преподавателей вуза в виде надбавки к заработной плате за 
наличие сертификата IELTS  

Организовать летнюю языковую школу в каникулярный период 

Повысить уровень владения английским языком студентов, в первую очередь естественно-
научных специальностей (химия, биология, физика, информатика), путем введения в учебный 
процесс дополнительных часов английского языка. По окончанию обучения – обеспечить 
сдачу студентами языкового экзамена с получением сертификата международного образца в 
соответствии с уровнем CEFR (IELTS, TKT, CEPT и др.) 

Создать условия по изучению иностранных языков в вузе путем открытия курсов итальянского 
и немецкого языков с привлечением зарубежных преподавателей-носителей языка. 

Издание на регулярной основе учебно-методических пособий на трех языках (видео лекции, 
электронные учебники, словари, справочные материалы) 

 

 



 

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ 

№ Целевой индикатор Ед. 

измерения 

Ответственн

ые  

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Развитие академической мобильности преподавателей и студентов 

 Количество иностранных студентов  Кол-во ОС 40 40 45 45 50 50 

ГПРОН доля 
иностранных 

студентов 

5,3 6 7 8 9 10 

 Количество мероприятий по привлечению 

иностранных студентов, выезды в страны 

Центральной Азии. 

Кол-во ЦИиМС, 

ЦДП 

7 7 7 7 7 7 

 Участие преподавателей в исходящей академической 

мобильности 

Кол-во ЦИиМС 7 7 7 8 9 10 

 Участие студентов и магистрантов в академической 

мобильности вход/исход 

Кол-во ЦИиМС 120/2

5 

120/2

5 

125/3

0 

125/3

0 

125/3

5 

125/3

5 

 Разработка и подписание программ двудипломного 

образования на основании соглашения между двумя 

вузами-партнерами и их реализация 

Кол-во ОДО 4 5 5 6 6 7 

 Количество образовательных программ внедренных в 

образовательный процесс с английским языком 

обучения 

Кол-во ДАД, 

ДФ 

5 6 6 7 7 8 



Цель: Интернационализация содержания образования и исследований 

 Количество приглашенных топ менеджеров и 

зарубежных ученых 

Кол-во  ЦИиМС 15 15 17 17 18 20 

 Количество ППС прошедших повышение 

квалификации и стажировку за рубежом 

Кол-во ЦПК, 

ЦИиМС 

4 4 5 6 7 10 

 Разработка и выпуск электронных учебников ППС на 

английском языке  

Кол-во ДФ, ЦИТ 
 

5 5 5 5 5 5 

 Участие в международных НИР, курсах РНТД Кол-во ПНРМС 3 4 4 4 5 5 

 Договора о сотрудничестве с зарубежными 

организациями образования и науки 

Кол-во ЦИиМС 115 120 125 135 145 150 

 Количество публикаций в международных изданиях с 

импакт-фактором входящих в международные 

наукометрические базы 

% ОК, ДФ, НБ 80 85 90 95 100 105 

ГПРОН рост 
25,1 37,7 50,3 62,9 75,5 88 

Развитие полиязычия в вузе 

 Количество преподавателей владеющих 

сертификатами IELTS 

Кол-во ОП 15 20 25 30 35 40 

 Доля ППС прошедших курсы английского языка 

соответствующие уровневой подготовке 

евростандарта 

% ОП 40 40 50 50 60 60 

 Обучение студентов английскому языку Кол-во, чел. ОП 150 150 150 150 150 150 
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